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A Companhia de Informatica de Pelotas - COINPEL torna publica a abertura de processo
seletivo simplificado para admisséo em contrato administrativo, nos termos da Lei Municipal
n°. 5011/03 e Lei Autorizativa n°. 5.795, de 06 de maio de 2011, conforme segue:

1. CONDICOES PARA INSCRICAO

Funcéao Vagas | Escolaridade e Requisitos Carga Vencimentos
exigidos para a inscricao Horaria/ Mensais
Més
Programador | 01 Escolaridade: Nivel Médio completo | 200hs R$ 1.129,33

reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em:
— Desenvolvimento de Projetos
— Programacao em linguagem
para internet (PHP) e/ou
linguagem Visual Basic (6.0
ou superior)
— Banco de dados relacionais.

2. INSCRICOES

As inscricdes deverao ser realizadas na Companhia de Informatica de Pelotas (COINPEL),
na Rua Félix da Cunha n° 610, no periodo de 05/12/2011 a 09/12/2011, das 08h30 as
11h00, mediante o fornecimento de copias reprograficas autenticadas (em_Cartorio) ou
copias_reprograficas _comuns (neste caso obrigatoriamente acompanhadas pelos
respectivos originais) dos seguintes documentos (inclusos seus anexos/comprovantes):

a) DECLARACAO (digitada ou datilografada), datada e assinada (de acordo com a
cédula de identidade — RG), onde conste a seguinte expressao:
“Pelotas/RS, ___ de de 2011.

Eu __ nome completo do candidato____ declaro ter lido e compreendido (entendido), na integra,
os termos do Edital COINPEL de Selecédo Publica n®. 01/2011.”

Assinatura candidato conforme RG”

b) CURRICULO COMPROVADO = curriculo com o0s respectivos comprovantes das
declaracdes nele constantes, relativas a “formacdo técnica minima” nos termos da
coluna “escolaridade e requisitos” relacionada no item 1 acima.

Além da “formacdo técnica minima” ja mencionada, o candidato poderd elencar
(registrar) no curriculo outros cursos e experiéncias devidamente comprovadas por
documentos afins, sendo que:
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bl) se as experiéncias forem fruto de emprego formal, a comprovacao devera ser feita
através de copia da folha de identificacdo do trabalhador e das folhas de registro de
emprego da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS relativas a cada
experiéncia registrada no curriculo.

b2) se as experiéncias forem fruto de emprego sem vinculo empregaticio (estagios), a
comprovacédo deverd ser feita através de declaracdes (com CNPJ) das Instituicdes
para as quais os servicos foram prestados, relativas a cada experiéncia registrada
no curriculo.

b3) ndo seréo aceitas experiéncias como RPA’s ou declaracfes de trabalho autbnomo,
sendo aceitas somente experiéncias declaradas nos termos das alineas “bl e b2”
imediatamente acima.

c) Relacdo (digitada ou datilografada), em duas vias, de todos o0s comprovantes
mencionados na alinea “b” imediatamente acima, APENAS com seus respectivos
titulos _(nomesl/identificacdes), organizados (ordenados) da mesma maneira (com a
mesma seqléncia) da apresentacao no curriculo comprovado.

3. SELECAO

A selecdo dos candidatos sera realizada por comissdo especialmente designada para este
fim sendo constituida por duas etapas, conforme segue:

a)l? etapa: analise dos curriculos e documentos comprobatorios de experiéncia
encaminhados conforme item 1 do presente edital, bem como outros
registrados a mais nos termos da alinea “b” do item 2 deste Edital,

b) 22 etapa: realizacdo de entrevista com psicologo(a) com os 10 (dez) primeiros
candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa, conforme item 3.1 do
presente edital.

3.1. ANALISE DE CURRICULO - critérios de pontuacao:

a) Cursos Especificos de Qualificacdo em Programacdo e/ou Analise de Sistemas: — 1 (um)
ponto por curso/evento realizados nos ultimos 5 (cinco) anos — maximo 8 (oito) pontos.

b) Curso Técnico ou Superior na area — 3 (trés) por curso — maximo 6 (seis) pontos.

c) Experiéncia profissional na _area — 2 (dois) pontos por ano completo comprovado —
maximo 6 (seis) pontos.

d) Estagios na area — 1 (um) ponto por cada 6 (seis) meses de estagio comprovado —
maximo 3 (trés) pontos.

Somente os 10 (dez) primeiros candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na
andlise do curriculo, serdo convocados para a entrevista.

3.2. ENTREVISTA COM PSICOLOGO(A) - critérios de avaliaco:

a) Disponibilidade de horario - pontuacao de 0 (zero) a 1 (um) — maximo 1 (um) ponto.
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b) Capacidade de iniciativa - pontuagéo de 0 (zero) a 1 (um) — maximo 1 (um) ponto.

c) Interesse e conhecimento sobre programacéo e banco de dados - pontuacédo de O (zero)
a 3 (trés) — maximo 3 (trés) pontos.

d) Motivacao - pontuacéo de 0 (zero) a 1 (um) — maximo 1 (um) ponto.
e) Facilidade de comunicacao - pontuacdo de 0 (zero) a 1 (um) —maximo 1 (um) ponto.

f) Eacilidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipe - pontuacéo de O (zero)
a1l (um)—maximo 1 (um) ponto.

g) Capacidade de empatia - pontuacao de 0 (zero) a 1 (um) — maximo 1 (um) ponto.

h) Reconhecimento e respeito a diversidade. - pontuacédo de 0 (zero) a 1 (um) — maximo 1
(um) ponto.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

A contratagcdo sera efetuada nos termos da Lei Municipal n°. 5011/03 e Lei Autorizativa
n°. 5.795, de 06 de maio de 2011, pelo prazo de 01 (um) ano renovavel por mais 01 (um)
ano, com estrita observancia a ordem de classificacao dos candidatos.

O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado (a ser efetivada por edital
resumido, uma unica vez, no Jornal Diario da Manhda), ou que deixar de apresentar a
documentacgédo exigida para a contratacao, tera a sua contratagcao preterida.

O acompanhamento da convocacdo mencionada imediatamente acima, junto ao
Jornal Diario da Manh@, é de inteira e isolada responsabilidade do candidato.

Sera contratado o numero de vagas constante neste edital e as que vierem a ocorrer por
necessidade da Administragao.

Requisitos para a contratacdo: estar em dia com as obrigacfes eleitorais; estar quite com
as obrigacbes militares quando do sexo masculino; apresentar “Atestado de Antecedentes”
(ou outro documento que o tenha substituido); possuir a escolaridade exigida para a funcéo;
atender os critérios prescritos para selecdo através da analise de curriculo; apresentar a
documentacéo legal exigida para a contratacdo para a assinatura do contrato de trabalho.

Ficam os(as) candidatos(as) advertidos(as) de que o(a) contratado(a) poderad ser
substituido(a) em qualquer tempo, a critério da Companhia de Informatica de Pelotas.

Pelotas, 02 de dezembro de 2011.

Renan da Silva Lopes Manoel Madeira Filho
Diretor Administrativo Diretor-Presidente



