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DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina a organizagdo, a competéncia e o funcionamento da
Comiss&o de Etica e Integridade da Companhia de Informatica de Pelotas - COINPEL, instituida com o
objetivo de orientar, aconselhar, dirimir dividas e processar as denuncias e reclamagdes relacionadas
a conduta ética dos empregados publicos, dirigentes, estagiarios e prestadores de servico da
Companhia.

Art. 2°. A Comisséo é dérgdo de natureza consultiva, preventiva, deliberativa, resolutiva, correcional e
educativa, com autonomia funcional e atuagdo voltada a promogdo da ética, da integridade e da
transparéncia nas relagdes de trabalho e institucionais.

Art. 3°. A Comiss&o de Etica e Integridade estara vinculada diretamente a Presidéncia da COINPEL e
atuara de forma integrada com as areas de governanga, compliance e ouvidoria.

COMPOSICAO E MANDATO

Art. 4°. A Comissdo de Etica e Integridade sera composta por 05 (cinco) membros e 05 (cinco)
suplentes, de reputacao ilibada e conduta ética reconhecida, para as seguintes fungoes:

| — O Diretor-Presidente;

Il — O Ouvidor-Geral;

[l = Um membro do Conselho de Administracéo;

IV — Um membro da Diretoria Administrativa;

V = Um empregado efetivo com mais de 03 (trés) anos de vinculo com a COINPEL.

Art. 5°. Os membros da Comissao serdo nomeados através de Portaria Administrativa, firmada pelo
Diretor(a)-Presidente da COINPEL.

Art. 6°. Os membros da Comissdo de Etica e Integridade terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma recondugao por igual periodo.

Art. 7°. A substituico dos membros podera ocorrer a qualquer tempo, por motivo devidamente
justificado, apresentado pela maioria simples dos membros da Comisséo de Etica e Integridade ou, por
oficio pelo Diretor(a)-Presidente da COINPEL, mediante designacdo de novo integrante ou da
assuncdo das atribuicbes do membro titular pelo suplente, até completar o término do respectivo
mandato.
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Art. 8°. O Diretor(a)-Presidente da COINPEL designara, dentre os membros titulares, o(a) Diretor-
Presidente da Comiss&o de Etica, o qual coordenara as atividades e representara o colegiado.

DAS ATRIBUICOES

Art. 9°. Compete & Comisséo de Etica:

| - contribuir para a implementagdo de politicas publicas desenvolvidas pela COINPEL, tendo a
transparéncia e 0 acesso a informagéo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestéo da
ética publica;

Il - promover a compatibilizagdo e interagdo das normas, procedimentos técnicos e de gestao relativos
a ética publica;

Il - atuar como instancia consultiva, preventiva, deliberativa, resolutiva, educativa e correcional dos

gestores e empregados da COINPEL em matéria de ética publica, bem como para dirimir duvidas a
respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos omissos;

IV - orientar e aconselhar sobre ética profissional do empregado no relacionamento com as pessoas €
com o tratamento do patriménio publico;

V - administrar a aplicagdo do Cédigo de Conduta Etica e Integridade e promover suas atualizagdes e
adequacdes, quando necessario;

VI - supervisionar a observancia do Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Companhia;

VII - apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas que estejam em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

VIII - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao,
capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

IX - elaborar e manter atualizados os normativos especificos de ética da COINPEL;

X - promover a disseminacdo de principios éticos contidos no Codigo de Conduta Etica e Integridade
da COINPEL, na legislagdo em vigor e no ESTATUTO SOCIAL, por intermédio dos meios de
comunicagao disponiveis, em busca de sensibilizacdo, envolvimento e desenvolvimento dos
empregados, no campo da ética.

X| - analisar casos omissos do Codigo de Conduta Etica e Integridade.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. A Comiss&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo(a) seu Diretor(a)-Presidente ou por solicitagcdo de, no minimo, dois membros.

Art. 11. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, com registro em ata, lavrada,
firmada pelos seus membros e arquivada em meio fisico ou eletrénico.

Art. 12. As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual, desde que garantida a
confidencialidade das discussdes.

Art. 13. As decisdes da Comissdo terdo carater recomendatério para a administragdo publica e
obrigatorio para os empregados da COINPEL e para os demais destinatarios (empresas, parceiros,
empregados e investidores).

PROCESSO ETICO

Art. 14. O processo ético seré instaurado mediante denuncia, representagéo ou de oficio, assegurados
o contraditdrio, a ampla defesa e o sigilo das informagdes.

Art. 15. O rito processual observara as seguintes etapas:

| - Recebimento e registro da denuncia, da representagéo ou do ato inaugural (quando instaurado de
oficio);

[ - Analise de admissibilidade;

Il - Notificagdo das partes envolvidas;

IV - Instrug&o e coleta de informagdes, dados e documentos;

V — Relatério e deliberagdo colegiada, devendo constar o voto de todos os membros integrantes, bem
como o(s) voto(s) divergente(s) oriundos da minoria vencida (quando for o caso de decisdo nédo
unanime);

VI - Comunicagéo do resultado a autoridade competente e aos envolvidos e interessados.

Art. 16. A Comissao podera deliberar recomendando agdes corretivas, resolutivas, consultivas e
correcionais, bem como medidas educativas, ou ainda, pelo encaminhamento ao setor disciplinar,
quando o fato configurar infracdo administrativa.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] a1fb89e12bf9d26d95aa615959f2a6d68828bf88b805aff62d930dcc2dcae247




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS / RS.
COMPANHIA DE INFORMATICA DE PELOTAS - COINPEL
d Empresa Publica Municipal de Direito Privado
CNPJ n°. 91.560.573/0001-25
COINPEI_ Regimento da Comissao de Etica e Integridade da COINPEL
Versédo 01 de 10/02/2026
Pg 6/6

SIGILO E TRANSPARENCIA

Art. 17. Os membros da Comissdo devem preservar o sigilo das informagdes a que tiverem acesso,
sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 18. Os relatérios anuais e as recomendagdes gerais poderdo ser divulgados de forma
transparente e impessoal, visando a educagéo ética.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. A Comiss&o de Etica e Integridade podera propor alteragdes neste Regimento e no Codigo de
Conduta Etica e Integridade da COINPEL, mediante aprovacdo por maioria absoluta de seus
membros, ouvida a Presidéncia da COINPEL.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Etica e Integridade, & luz da legislagdo
vigente e dos principios éticos da administragao publica.

Art. 21. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Sul e ficam revogadas as disposi¢oes em sentido contrario.

Pelotas, 10 de Fevereiro de 2026.

%/’m‘ s %zy«y%a

Marlise Sinigaglia
Diretora-Presidente
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