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PRreFeiTurRA MunicipaL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Decreto N 4.873, pe 21 pe junHo DE 2006.

Dispbée sobre o estagio de estudantes de
ensino superior, técnico e médio, regular e
supletivo, na Administracdo Direta, Indireta e
Convénios do Municipio, e da outras
providéncias.

O prererto DE PeLotas, Estabo po Rio GRANDE Do SuL, NO USO DE ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
Ler OrGANICA MuNICIPAL

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino
superior, técnico e médio, regular e supletivo, na Administracdo Direta, Indireta e
Convénios do Municipio de Pelotas.

Art. 2° Os estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino superior, técnico e
médio, regular e supletivo, na Administracao Direta, Indireta e Convénios do Municipio,
reger-se-ao pelas condigcOes dispostas neste Decreto.

Art. 3° O estudante deverd, ao inicio do estagio, contar com, no minimo, 14 (quatorze)
anos de idade.

Art. 4° O numero de estagiarios permitido para a Administracdo Direta, Indireta e
Convénios do Municipio, € o constante do Anexo I.

Art. 5° As selecOes de estagidrios serdo procedidas pelo Servico de Planejamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos - SPDRH da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas - SAF em companhia do titular do 6rgdo onde se desenvolvera
o estagio, ou seu representante, devendo ser adotado como critérios de classificacdo, o
historico escolar do candidato relativamente as disciplinas vinculadas ao estagio e o
desempenho em entrevista especifica.

Paragrafo Unico: Com relacdo aos Orgdos da Administracdo Indireta, esta
selecao serd procedida, da mesma forma, pelas unidades de recursos humanos das
mesmas.



Art. 6° Os estudantes, estagiando na forma do art. 4° e apurada a efetividade mensal,
fardo jus a uma bolsa-auxilio, custeada pelo érgdo onde desenvolve o estdgio, em
valores conforme abaixo:

NIVEL CARGA HORARIA BOLSA - AUXILIO MENSAL
Médio 4 horas/dia Piso Padrdo da Prefeitura
Técnico (de Instituicoes ) Piso Padrao da Prefeitura mais
. . 6 horas/dia }
Federais de Ensino) complemento da Lei 5.226/2006

Superior 6 horas/dia Piso Padrao da Prefgitura mais
complemento da Lei 5.226/2006
Paragrafo 1° - Os estagiarios fardo jus a receber vale transporte para seu
deslocamento ao local do estagio.
Paragrafo 2° - A bolsa-auxilio sera reajustada na mesma época do reajuste
do piso padrao da Prefeitura e nos mesmos moldes.

Art. 7° Os estagios deverdao ser cumpridos de forma a compatibilizar o horario dos
estudantes nos estabelecimentos de ensino com os horarios dos 6rgaos municipais onde
forem lotados.

Paragrafo Unico - Ndo poderad ser cumprido mais de um periodo de estégio,
ndo superior a dois anos, renovavel a cada seis meses, em qualquer das categorias,
mesmo em se tratando de cursos diversos.

Art. 8° A supervisdao e orientacdo do estagio serd realizada por um servidor designado
para exercer tal funcdo em cada Orgdo da Administracdo, ao qual compete:

a) conhecer a legislacao e a sistematica de estagios do Municipio;

b) acompanhar permanentemente o desenvolvimento do estagiario;

c) controlar para que o estagidrio desempenhe atividades vinculadas ao seu
curriculo;

d) propiciar o acompanhamento dos estagios pelas escolas;

e) orientar o estagiario quanto ao fiel cumprimento das normas dos Orgéos
do Municipio;

f) prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado, resolvendo
0s problemas que estiverem ao seu alcance;

Art. 9° Constituem justos motivos para a cessacdo automatica do estagio:
a) o ndao cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio firmado pelo

estagiario;
b) a indisciplina, insubordinacao ou desidia do estagiario;



c) a conclusao ou abandono do curso;
d) o cancelamento ou trancamento da matricula.

Art. 10 Ao Servico de Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos — SPDRH
da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangcas - SAF e aos 6rgdos similares das
entidades da Administragao Indireta compete:

a) encaminhar os estagiarios ao local de estagio;

b) orientar na correta utilizagdo de estagiarios;

c) propor aperfeicoamentos na sistematica de estagios;

d) controlar o inicio e o término do estagio comunicando um més antes do
vencimento do contrato, aos estagiarios interessados e as Secretarias correspondentes.

Art. 11 Na vigéncia do estagio, o estudante estard assegurado contra acidentes
pessoais, por seguradora contratada e paga pelo 6rgdao onde se desenvolver o estagio.

Paragrafo Unico - Se o estudante interromper o estagio antes do término de
validade da apdlice do seguro reembolsara o érgao onde estagia do valor dispendido.

Art. 12 Os estudantes que jé& estiverem estagiando nos Orgdos da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio, na data da publicacdo deste Decreto, permanecerdo sujeito as
normas anteriores.

Art. 13 Ficam revogados os Decretos Municipais n® 4.000, de 01 de setembro de 1999,
4.629, de 26 de outubro de 2001 e a Portaria Municipal n°® 025, de 31 de dezembro de
2003.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 20 de junho de 2006.

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se

Abel Dourado
Secretario de Governo



ANEXO I
NUMERO DE ESTAGIARIOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
ADMINISTRAGAO DIRETA

Secretaria Municipal de Governo - SMG

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas - SAF
Secretaria Municipal de Receita - SMR

Secretaria Municipal de Urbanismo - SMU

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SSU

Secretaria Municipal de Educagcao - SME

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SDR
Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e Transito - SSTT
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SDE
Secretaria Municipal de Saude - SMS

Secretaria Municipal de Comunicagao - SECOM

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Secretaria Municipal de Habitagdo - SMH

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer - STE
Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento - SCP
Secretaria Municipal de Projetos Especiais — SPE

Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Secretaria Municipal de Cidadania - SMC

Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental - SQA
Gabinete do Prefeito - GPM

CONVENIOS

Justica Eleitoral
Biblioteca

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

SANEP
EMPEM
ETERPEL
PREVPEL
COINPEL

17
15
15
05
15
05
10
05
05
05
20
08
03
08
08
05
05
10
10
05
05

10
03

25
02
04
07
15



