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DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO ESTAGIO

Art. 1° - O estagio na Companhia de Informdtica de Pelotas - COINPEL, empresa publica
municipal de direito privado, ¢ um ato educacional complementar supervisionado que visa o
desenvolvimento como parte do projeto pedagdgico e do itinerario formativo do estudante, o

aprendizado de competéncias profissionais e a preparagdo para o trabalho produtivo.

Art. 2° - O estagio, obrigatorio ou ndo-obrigatério, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a empresa.

§ 1° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢
requisito para a aprovagdo ¢ obtencdo de diploma, e somente sera realizado sem Onus para a
Administragdo Publica, sendo sua concessdo dependente da conveniéncia administrativa, do
interesse publico, da existéncia de vagas, de credenciamento da instituicdo do ensino e termo de
compromisso firmado entre as partes.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria do estudante, e sua concessdo ¢ dependente da conveniéncia
administrativa, do interesse publico, da existéncia de vagas, de termo de compromisso firmado entre
as partes e de previsdo orcamentaria para a sua realizagdo.

DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS

Art. 3° - Fica autorizada a contratacdo, nos termos do Paragrafo unico, Artigo 6° do Decreto
Municipal n° 6.200 de 31 de julho de 2019, ndo podendo exceder, na totalidade de estagiarios da
Administragdo Direta e Indireta, 20% (vinte por cento) do total dos servidores e/ou empregados
publicos da Administragdo Direta e Indireta.

§ 1° A supervisdo do estdgio serd exercida pelo Diretor Técnico e pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, ou por empregado publico desta Companhia com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estudante, por eles designado.

§ 2° gd,a;% serd encarregado de orientar e supervisionar at¢ 10 (dez) estudant{m]s:
simult#heamertte: o HH =
¥
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§ 3° A designagdo de empregado publico desta Companhia, por qualquer dos Diretores, para exercer
a supervisdo de estagio ndo implicara em ampliacdo, alteracdo ou transferéncia do limite
estabelecido no § 2° deste artigo, permanecendo limitado a 10 (dez) o niimero de estudantes sob
responsabilidade de cada Diretor.

Art. 4° - Terdo acesso preferencial as vagas de estdgio ndo obrigatorio:

I - Os estudantes pertencentes a familias beneficidrias do Programa Auxilio Brasil, instituido pela
Lei Federal n°® 14.284, de 29 de dezembro de 2021, na razdo de 30% (trinta por cento) do total de
vagas ofertadas; (Reda¢ao dada pelo Decreto n°® 6.573/2022);

IT - Os estudantes beneficiarios de bolsas de estudos integrais concedidas pelo Programa
Universidade para Todos - PROUNI, instituido pela Lei Federal n° 11.096, de 13de janeiro de 2005,
na razdo de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos estudantes com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de estagio oferecidas pela Administracdo Publica Municipal.

DOS REQUISITOS DE INGRESSO, TERMO DE COMPROMISSO E PRAZOS DE
DURACAO

Art. 5° - O ingresso no programa de estagio pressupde a idade minima de 16 (dezesseis) anos,
observada a legislacdo protetiva da infancia e da juventude.

Art. 6° - E obrigatéria a estrita compatibilidade entre as atividades praticas desempenhadas no
estagio e aquelas formalmente previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e no plano de
atividades pedagogico.

Art. 7° - Constitui requisito indispensavel a concessao e a manutencao do estidgio o atestado de
matricula atual expedido pela institui¢do de ensino, acompanhado de histérico escolar atualizado e
boletim de frequéncia regular do estudante em curso de educagdo superior ou profissional técnico,
operando-se a rescisdo do vinculo de estagio na hipdtese de interrupg¢do ou desatendimento destas

condigoes.
Paréngtagiério devera ser aluno do primeiro ou segundo ano do curso de niv{m] i
técnicd’e, no 0, do segundo ano do curso superior, bem como, nio estar cursando o UltinTgm
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ano do ensino superior, salvo para estdgio obrigatério, quando comprovado por meio dos
documentos mencionados nas letras a) e b) inciso I, § 1° - Art. 21 da Lei 6.200, de 31 de julho de
2019 (redacao dada pelo Decreto n. 6573/2022).

Art. 8° - A formalizagcdo do estagio dar-se-4 mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) firmado entre a COINPEL, na qualidade de parte concedente, o estudante ou seu
representante legal, a Institui¢do de Ensino conveniada e o Agente Integrador, quando interveniente.

Paragrafo tnico. E vedada ao agente de integra¢do cobrar, do estudante, qualquer valor a titulo de
taxa de inscri¢do, taxa de servi¢o ou de administracdo, pelos servicos referidos neste artigo.

Art. 9° - Para a prestacdo de estagio nao-obrigatdrio faz-se necessario inexistir vinculo
empregaticio do estagiario com outra entidade publica ou privada.

Art. 10° - A duragdo total do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, cuja permanéncia poderd perdurar até o término regular do curso
correspondente.

Paragrafo unico. O estudante com deficiéncia que desejar estagiar deverd comprovar tal condi¢ao
por meio de laudo médico devidamente justificado, podendo ser homologado por unidade de saude
da Administracdo Publica Municipal.

Art. 11° - O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) podera ser prorrogado a cada 6 (seis) meses
mediante a formalizacao de Termo Aditivo, desde que a vigéncia total respeite o limite maximo de 2
(dois) anos, ressalvada a hipdtese de estagidrio com deficiéncia.

Art. 12 - Para fins de renovagao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), o estagiario deve
apresentar obrigatoriamente ao Departamento de Recursos Humanos (RH/COINPEL) atestado de
matricula atual expedido pela instituicdo de ensino, acompanhado de historico escolar atualizado
com desempenho académico satisfatério e boletim de frequéncia regular no curso de educacao
superior ou profissional técnico.

Art. 13 - Na hipotese de celebragcdo de novo vinculo de estdgio com o mesmo estudante cujo Termo
de Compromisso de Estagio anterior tenha vigorado, independente da duracdo do vinculo
anteriormente mantido vigente, ¢ obrigatdria a observancia do intervalo minimo de 2 (dois) anos
entre o encerramento do vinculo anterior e o inicio do novo estdgio.
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Art. 14 - A COINPEL providenciard a contratagdo e a manutencdo de seguro contra acidentes

pessoais em favor do estagidrio, exceto nos casos de estdgio obrigatorio que sera de
responsabilidade da Institui¢do de Ensino, com apdlice compativel com os valores de mercado,
cujos dados e numero de identificacdo constardo expressamente do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, nos termos da legislacdo federal de regéncia.

DA JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO E DO REGISTRO PONTO

Art. 15 - Em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n° 6.200, de 31 de julho de 2019
a jornada de atividade em estagio podera ser:

I - Para os estudantes do ensino superior ¢ da educagdo profissional de nivel médio (técnico),
podera ser fixada a jornada de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

IT - Para os estudantes de educagdo especial na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos, podera ser fixada a jornada de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A jornada de atividade em estagio de 6 (seis) horas diarias contard com intervalo de 15 (quinze)
minutos para lanche.

§ 2° A jornada de atividade praticas devera constar expressamente no respectivo termo de
compromisso de estdgio, devendo compatibilizar-se com o horario escolar do estudante.

§ 3° E vedado o cumprimento de carga horéria diaria superior & prevista no caput deste artigo,
sendo proibida a compensagdo de horario, salvo quando justificada e devidamente autorizada pelo
supervisor do estdgio, hipdtese em que o estudante deverd compensar o horario até o més
subsequente ao da ocorréncia.

Art. 16 - E obrigatorio o registro presencial e individual de entrada e saida das atividades de
estagio, inclusive do intervalo, realizado por meio de ponto eletronico no sistema corporativo
disponibilizado pela COINPEL, mediante identificagdo biométrica facial.

§ 1° O registro de ponto constitui dever pessoal e intransferivel do estagiario, sendo vedada
qualquer forma de registro por interposta pessoa ou mecanismo alternativo ndo homologado.
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§ 2° Eventuais falhas técnicas, indisponibilidades no sistema eletronico ou inconsisténcias na leitura
biométrica facial deverdo ser comunicadas imediatamente ao supervisor de estdgio e formalmente
justificadas ao Departamento de Recursos Humanos (RH/COINPEL).

Art. 17 - Fica admitida a tolerancia diaria maxima de 10 (dez) minutos para o cumprimento da
jornada, dividida estritamente em 5 (cinco) minutos no inicio do expediente e 5 (cinco) minutos no
seu término, sem possibilidade de cumulagdo de periodos.

§ 1° Os atrasos ou saidas antecipadas que ultrapassarem os limites individuais de tolerancia
previstos no caput deverdo ser integralmente compensados até o més subsequente ao da ocorréncia,
mediante prévia ciéncia e autorizacao do supervisor de estagio.

§ 2° O descumprimento da compensacao nos termos do § 1°, ensejara o desconto proporcional da
bolsa-estagio correspondente ao tempo ndo trabalhado, além de eventual apuracdo funcional em
caso de reiteragdo injustificada.

Art. 18 - Na hipotese de execugdo de atividades externas, o registro da frequéncia dar-se-4 por meio
de Boletim de Frequéncia Externa, devidamente assinado pelo estagirio, em estrita observancia ao
modelo constante do Anexo II do Decreto Municipal n°® 5.879, de 30 de outubro de 2015.

Art. 19 - O estagio sera cumprido, como regra geral, sob a modalidade presencial, sendo vedada a
concessao da modalidade de estagio a distancia, tendo em vista a indispensabilidade de orientagao
pedagogica direta e supervisdo continua para o pleno desenvolvimento da formacdo académico-
profissional do estudante no ambiente institucional.

Art. 20 - Em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, podera ser admitido o estagio a
distancia, oportunidade em que o controle de frequéncia serd efetuado exclusivamente por meio do
sistema de ponto eletroénico corporativo via web institucional, mediante autenticagao por login e
senha corporativos, permanecendo expressamente vedada a utilizagdo de dispositivos méveis ou
celulares para a assinalacdo da jornada.

DOS DIREITOS E BENEFiCIOS

Art. 21 - A COINPEL concederd mensalmente ao estudante, na modalidade de estagio nao
obrigatorio, bolsa-auxilio pecunidria compulsdria, cuja natureza ostenta carater estritamente
indenizatorio e pedagogico, nos termos do art. 12 da Lei Federal n° 11.788/2008.
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§ 1° O valor da bolsa-auxilio serd pago mensalmente ao estagio ndo obrigatorio nos termos da
Portaria Administrativa n® 015, de 2 de abril de 2013 e seguintes, e reajustado através da Portaria
Administrativa n° 008, de 07 de outubro de 20026 e posteriores que vierem a sucedé-las.

§ 2° A fixagdo e a atualizagdo do valor observardo, como parametro minimo, o Piso Salarial
Regional do Estado do Rio Grande do Sul, correspondente a Faixa I, vigente a época da concessao
ou da revisao.

§ 3° Os estudantes do ensino superior ¢ da educagdo profissional de nivel médio (técnico), cuja
jornada de estagio ndo-obrigatorio esta fixada 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
perceberdo Bolsa Auxilio equivalente ao Piso Salarial Regional do Estado do Rio Grande do Sul,
correspondente a Faixa I, vigente a época da concessdo ou da revisao.

§ 4° Os estudantes de educagdo especial na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos, cuja jornada de estagio ndo-obrigatoria estd fixada em 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, perceberdo Bolsa Auxilio equivalente a 50% do salario-minimo regional do Estado
do Rio Grande do Sul, correspondente a Faixa I, vigente a época da concessdo ou da revisdo.

Art. 22 - Constituem faltas justificaveis:
I -por 1 (um) dia:
a) para doagao de sangue;

b) para atender convocagdo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade convocante;

¢) para alistar-se como eleitor ou para fins de alistamento para o servico militar;
IT - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) falecimento de pais, irmaos, conjuge ou filhos;
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IIT - por 15 (quinze) dias consecutivos, em razdo de licencga para tratamento de satde, desde que
comprovado por atestado médico.

Art. 23 - As faltas ndo justificdveis e ndo compensadas pelo estagiario implicardo no desconto
proporcional correspondente na bolsa-auxilio, considerando-se, apenas, os dias de efetivo
cumprimento das atividades de estidgio no respectivo periodo.

§ 1° A bolsa-auxilio serd suspensa, mediante formalizagdo em Termo de Suspensdo de Estagio, na
hipotese em que o estagidrio permanecer afastado ou ausente das atividades de estagio por motivo
de doenga superior ao periodo previsto no inciso III do art. 22, ficando o pagamento suspenso
durante todo periodo de afastamento e sendo restabelecido por ocasido do retorno as atividades, ndo
estando vedado, contudo, o seu desligamento.

§ 2° A suspensdo da bolsa-auxilio prevista no § 1° ndo implicara alteragdo, prorrogacao ou extensao
do prazo de vigéncia do contrato de estdgio, permanecendo inalterada a data de término
originalmente estabelecida no respectivo instrumento contratual.

Art. 24 - A COINPEL concedera obrigatoriamente o auxilio-transporte, ao estdgio ndo obrigatorio,
para o custeio dos deslocamentos no trajeto residéncia, local de estagio e vice-versa, em
conformidade com a legislacdo federal aplicavel e com o artigo 12 da Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 1° O auxilio-transporte sera fornecido ao estagio ndo obrigatério no més anterior ao de utilizagao
do transporte coletivo, com exce¢do do més de ingresso no estagio, que serd concedido no més
subsequente.

§ 2° Periodicamente, serd realizada a verificagdao dos saldos dos cartdes de vale-transporte utilizados
pelos estagiarios, com a finalidade de identificar a existéncia de saldo acumulado superior ao
correspondente a dois meses de utilizacdo.

§ 3° Verificada a existéncia de saldo acumulado no cartdo de vale-transporte em montante superior
ao correspondente a dois meses de utilizacao, serd efetuada suspensao temporaria da realizacao de
novas recargas, até que o saldo disponivel seja reduzido ao limite compativel com a efetiva
necessidade de deslocamento do estagidrio, quando serdo restabelecidas as recargas, observada a
necessidade de assegurar a continuidade do deslocamento para o cumprimento das atividades de
estagio.
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§ 4° Na hipotese de suspensdo prevista no § 1° do Art. 23, ficard automaticamente suspenso, durante

o respectivo periodo de afastamento, o pagamento do vale-transporte concedido ao estagiario, sendo
seu restabelecimento condicionado ao retorno as atividades de estagio.

Art. 25 - Aos estagios ndo-obrigatorios com jornada de trabalho fixada em 6 (seis) horas diérias e 30

(trinta) horas semanais, sera concedido vale-alimentagdo na modalidade mensal e creditado
integralmente no mesmo dia fixado para o pagamento da bolsa-auxilio, ao término de cada més de
atividades cumpridas, observadas as disposi¢des da Portaria Administrativa n° 006, de 18 de junho
de 2019, da Portaria Administrativa n° 017, de 17 de dezembro de 2025, da Portaria Administrativa
n°® 007, de 07 de outubro de 2026 e posteriores que vierem a sucedé-las.

§ 1° As faltas ndo justificadas e ndo compensadas pelo estagiario implicardo no desconto
proporcional correspondente no crédito do vale-alimentag@o, considerando-se, apenas, os dias de
efetivo cumprimento das atividades de estagio.

§ 2° O vale-alimentacao sera creditado ao final do més trabalhado.

§ 3° Na hipoétese de suspensao prevista no § 1° do Art. 23, ficard automaticamente suspenso, durante
o respectivo periodo de afastamento, o pagamento do auxilio-alimentacdo concedido ao estagiario,
sendo seu restabelecimento condicionado ao retorno as atividades de estagio.

Art. 26 - E assegurado ao estagiario o direito ao gozo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias a
cada periodo de 1 (um) ano de estagio, a ser usufruido preferencialmente durante o periodo de férias
escolares, nos moldes do artigo 13 da Lei Federal n°® 11.788/2008.

§ 1° Esta permitido o parcelamento do periodo de férias em até 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias
cada um, a cada periodo de 6 (seis) meses, o qual poderéd ocorrer nos ultimos 15 dias que antecedem
o término do contrato firmado.

§ 2° Na hipotese de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano, ou em caso de desligamento
antecipado, os dias de recesso remunerado serdo concedidos ou indenizados de forma proporcional.

§ 3° E vedada a conversdo do recesso em pectnia, salvo no caso de indenizacdo proporcional ao
tempo de estagio realizado, a ser paga quando o recesso remunerado ndo for usufruido, em razao de
desligamento.
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Art. 27 - A COINPEL mantera, em caso de estagio ndo obrigatdrio, em favor do estagiario e com
onus exclusivo da entidade, apdlice de seguro contra acidentes pessoais, com cobertura compativel
com os valores praticados no mercado, em consonancia com o artigo 9°, inciso 1V, da Lei Federal n°
11.788/2008.

Paragrafo unico. Em caso de estagio obrigatorio, a apolice de seguro contra acidentes pessoais, com
cobertura compativel com os valores praticados no mercado, em consondncia com o artigo 9°,
inciso IV, da Lei Federal n® 11.788/2008 sera de responsabilidade da Instituicdo de Ensino.

Art. 28 - A carga horéria didria de atividades de estdgio serd reduzida a metade nos dias de
avaliagdes académicas e provas periddicas, com o objetivo de assegurar o adequado desempenho
escolar do estudante.

Pardgrafo tinico. Para fins de concessdo da redugdo de que trata o Art. 27, o estagidrio devera
apresentar a chefia imediata o respectivo calendario académico ou a comprovacao de avaliagdo
formal emitida pela instituicao de ensino, mediante comunicagdo prévia.

DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E HOMOLOGACAO DE
RESULTADOS

Art. 29 - A realizagdo do processo de recrutamento, selecdo e contratagdo de estagiarios no ambito
da COINPEL compete a propria entidade, sendo operacionalizada por intermédio da sua Comissao
de Selecao e Admissdo, formalmente designada por meio de Portaria Administrativa especifica para
essa finalidade.

§ 1° A Comissdo de Sele¢do e Admissdo sera constituida por 2 (dois) membros, ambos funcionérios
publicos da Companhia, vinculados ao setor administrativo e 2 (dois) membros suplentes,
integrantes do quadro geral da COINPEL.

§ 2° O procedimento terd inicio mediante a expedi¢do formal, pela COINPEL, do documento de
Manifestagao de Interesse de Selecao direcionado as institui¢des de ensino conveniadas, constante
no Anexo .

§ 3° As instituigdes de ensino conveniadas realizardo a pré-selecdo dos estudantes regularmente
matriculados e engaminhardo os respectivos curriculos & Comissdo de Selecio e Admissdo,
exclusiyfim eio do endereco eletronico institucional coinpel@pelotas.rs.gov.br
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Art. 30 - A expedicao da Manifestacdo de Interesse de Contratacdo consubstancia ato discricionario
da COINPEL e nao gera direito adquirido ao ingresso no estagio, constituindo mera expectativa de
direito, ficando a efetiva admissao estritamente condicionada:

a) a existéncia de vaga e a necessidade operacional da Companhia;
b) a disponibilidade or¢amentéria e financeira;

¢) ao integral cumprimento dos requisitos legais e regulamentares previstos na legislacdo
federal de regéncia do estagio e nas normas internas da entidade.

Art. 31 - A Comissao de Selecdo e Admissao conduzira a avaliagdo dos candidatos com base nas
seguintes etapas e critérios sucessivos:

a) andlise curricular do estudante;
b) conferéncia da documentacdo obrigatdria exigida para o preenchimento da vaga;

¢) entrevista individual, destinada a avaliacdo de competéncias técnicas e comportamentais,
bem como da aderéncia do perfil do candidato as atividades praticas a serem desempenhadas
no plano de estagio;

d) teste pratico, quando aplicavel, a depender da area de contratacao.

Art. 32 - A Comissdo de Selecio e Admissdo poderd fixar critérios objetivos de pontuagdo,
classificagdo e desempate para cada uma das etapas avaliativas, desde que expressa e previamente
detalhados no instrumento formal de Manifestagcao de Interesse de Selegao.

Art. 33 - O processo de selecdo e contratacdo observara os principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e transparéncia, cabendo a Comissdo de Selegdo e Admissdo o assegurar a
divulgacdo obrigatéria da Manifestacdo de Interesse de Admissdo e da respectiva Lista de
Homologacao do Resultado Final no Portal da Transparéncia da COINPEL.

INS
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DA SUPERVISAO PEDAGOGICA E DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 34 - Cada estagiario admitido sera orientado e acompanhado continuamente por um supervisor,
podendo ser o Diretor Técnico ou Diretor Administrativo-Financeiro, ou ainda, funcionario publico
desta Companha indicado formalmente pelo(s) Diretor(es), que possuam formagdo superior ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estudante, nos termos
do art. 9°, inciso III, da Lei Federal n°® 11.788/2008.

Paragrafo unico. O acompanhamento pratico dar-se-4 em observancia ao limite maximo de até 10
(dez) estagidrios por supervisor simultaneamente, garantindo a qualidade da orientacdo e a
finalidade pedagodgica das atividades.

Art. 35 - O estagiario deverd apresentar a instituicdo de ensino e ao setor responsavel da
Companhia, na periodicidade maxima de 6 (seis) meses e¢ ao término do estagio, relatdrio
circunstanciado das praticas desenvolvidas, elaborado segundo os padrdes formais e diretrizes
fixados pela instituicdo educacional, colhendo o visto prévio do supervisor da COINPEL, nos
termos do art. 7°, inciso IV, e art. 9°, inciso VII, da Lei Federal n°® 11788/2008.

Art. 36 - Qualquer alteracao superveniente na situagao académica do estudante, tais como mudanga
de curso, de semestre letivo, de turno ou de institui¢do de ensino, bem como trancamento de
matricula ou desvinculagdo, devera ser comunicada de imediato a area de Recursos Humanos da
COINPEL, instruida com a documentacdo comprobatoria correspondente, sob pena de rescisdo
imediata do termo de compromisso de estagio, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
cabiveis, consoante os requisitos de validade do art. 3° da Lei Federal n°® 11.788/2008.

DO DESLIGAMENTO E DA RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 37 - O desligamento do estagiario € a consequente rescisdo do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) podem ocorrer a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes,
observando-se as seguintes disposigdes.

§ 1° Dar-se-a a rescisdo automatica do Termo de Compromisso de Estagio nas seguintes hipoteses:

I — conclusao, interrup¢ao ou abandono do curso;

g trancamento, cancelamento de matricula ou perda do vinculo com a institui¢do de
si 6?’ é ; L
- : [ . |
¥
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IIT — término do prazo de vigéncia pactuado no Termo de Compromisso de Estagio;

IV — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou intercalados, no periodo de 1 (um) més, ou por mais de 15 (quinze) dias
durante todo o periodo do estagio;

V — estabelecimento de vinculo empregaticio do estagidrio com outra entidade publica ou
privada;

VI — descumprimento de qualquer das clausulas do Termo de Compromisso de Estagio por
qualquer das partes.

§ 2° O desligamento do estagiario também ocorrera por iniciativa e ato unilateral da Companbhia,
mediante prévia comunicagdo formal, quando configurada:

I — conveniéncia, oportunidade ou necessidade administrativa da COINPEL, inclusive em
decorréncia de contingenciamento financeiro ou reestruturagdo de quadro;

IT — insuficiéncia comprovada na avaliagdo de desempenho do estudante realizada pela
COINPEL ou informada pela institui¢ao de ensino;

III — reprovagdo recorrente em disciplinas curriculares que comprometa a compatibilidade e
a progressao académica regular;

IV — infrequéncia habitual injustificada ou reiterado descumprimento da carga horaria
estabelecida;

V — pratica de atos de indisciplina, insubordinagdo, desidia ou conduta manifestamente
incompativel com o codigo de ética e com as normas regulamentares da COINPEL.

§ 3° A rescisao podera igualmente ocorrer a qualquer tempo por expressa manifestacdo de vontade
do estagiario, mediante requerimento escrito direcionado a COINPEL.

Art. 38 regeisge~do termo de compromisso de estdgio ndo confere ao estagiario direito a aviso
prévio Andgnigaeao wrescisoria ou verbas de natureza indenizatoria, ressalvado o pagamento =%
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recesso assegurando-se exclusivamente ao estudante o saldo proporcional da bolsa-auxilio
correspondente aos dias de estagio cumpridos e o pagamento do recesso remunerado adquirido ou
proporcional.

Art. 39 - Por ocasido do desligamento, a concedente disponibilizard ao estagiario o Termo de
Realizagdo do Estdgio contendo a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, os periodos
cumpridos e a avaliacdo de desempenho, além do pagamento do saldo proporcional da bolsa-estagio
e dos auxilios ou beneficios devidos até o término das atividades.

DO ESTAGIO TECNIO EM MANUTENCAO

Art. 40 - Os estagios voltados para estudantes dos cursos técnicos do IFSul, SENAC e CAVG,
destinados as atividades de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva, reger-se-ao pela Lei
Municipal n® 7.389/2025, de 07 de maio de 2025, através de convénio firmado com estas
institui¢des, ou outras de ensino técnico, para viabilizar o programa de estagio, garantindo a efetiva
integracao entre os alunos e as necessidades do municipio, observando-se:

I - Selegao obrigatéria mediante Processo Seletivo por Edital Publico promovido pela COINPEL,
com ampla divulgagdo e critérios claros;

IT - Requisito de estar cursando, no minimo, o 2° ano do curso técnico;
IIT - Carga horaria de 20 a 30 horas semanais e duragdo de até 24 meses.

Paragrafo tinico. A contratagdo de estagios técnicos em manutencdo, ndo implicard em ampliagdo,
alteragdo ou transferéncia do limite estabelecido no § 2° do Art 3°, permanecendo limitado a 10
(dez) o numero de estudantes sob responsabilidade de cada Diretor.

DAS DISPOSICOES FINAIS E LEGISLACAO DE REGENCIA
Art. 41 - As atividades e praticas de estagio no ambito da Companhia de Informatica de Pelotas
(COINP devemp.pbservar rigorosamente a legislagdo federal, a legislagdo municipal ¢ os
regulamgnt @ vigentes, em especial os seguintes diplomas: ;
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I. Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

II. Lei Municipal n°® 7.389, de 07 de maio de 2025;

I1I. Decreto Municipal n° 5.879, de 30 de outubro de 2015;

IV. Decreto Municipal n° 6.200, de 31 de julho de 2019;

V. Decreto Municipal n° 6.573, de 03 de maio de 2022;

VL Portaria Administrativa n® 015, de 2 de abril de 2013;

VII.  Portaria Administrativa n® 006-18/06/2019

VIII. Portaria Administrativa n® 017, de 17 de dezembro de 2025.
IX. Portaria n° 007, de 07 de outubro de 2026;

X. Portaria n° 008, de 07 de outubro de 2026.

Art. 42 - Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste Regulamento serdo regidos pela
legislacdo aplicavel, especialmente pelas disposi¢cdes legais e regulamentares vigentes que
disciplinem a matéria, bem como por aquelas que vierem a ser posteriormente editadas, alteradas ou
substituidas, observada, em todos os casos, a legislagao vigente a €poca de sua aplicagao.

Pelotas, 08 de outubro de 2026.

%fé’%{{af %ﬂf{’ Ao
igag

Marlise Si lia

Diretora-Presidente
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ANEXO1

DOCUMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE DE SELECAO N° /
Destinatario: Instituicdes de Ensino Conveniadas

Referente: Abertura de Processo de Recrutamento e Pré-Selecao de Estagidrios

DO OBJETO

A Companhia de Informatica de Pelotas (COINPEL), por intermédio de sua Comissdo de Selecdo e
Admissdo, manifesta as Instituicdes de Ensino conveniadas o interesse no recebimento de indicagOes e
curriculos de estudantes regularmente matriculados para o preenchimento de vaga(s) de estagio ndo-
obrigatorio e/ou obrigatdrio na area de [descrigdo da darea de atuagdo do estdgio].

DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CANDIDATOS
Os estudantes indicados deverao preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos regulamentares:
e Idade Minima: Ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos.

e Vinculo Académico: Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso de nivel
[médio, técnico ou superior].

e FEtapa do Cursg:
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() Para nivel médio ou técnico: estar cursando o 2° ou 3° ano.

() Para nivel superior: estar cursando, no minimo, o 2° periodo e ndo estar no ultimo ano do curso
(salvo na hipotese de estagio obrigatdrio).

e Historico de Estagio: Respeitar o intervalo minimo de 2 (dois) anos caso tenha mantido vinculo
anterior de estagio com esta Companhia.

DA JORNADA, BENEFICIOS E GARANTIAS

Jornada de Atividades:

( ) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais [para estudantes de ensino superior, da
educagdo profissional de nivel médio ou do ensino médio regular].

() 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais [para educacdo especial dos anos finais do
ensino fundamental ou EJA profissional].

Bolsa-Auxilio: Concessdo de bolsa-auxilio pecuniaria com base no Piso Salarial Regional do Estado do Rio
Grande do Sul (Faixa I) [para jornada de 30 horas semanais ou de 50% deste valor para jornada de 20
horas semanais].

Beneficios Complementares:

Auxilio-Transporte para custeio do deslocamento residéncia-estagio.

Vale-Alimentacdo mensal.
e Seguro Contra Acidentes Pessoais mantido pela COINPEL para estagio nao-obrigatdrio.
e Recesso Remunerado de 30 (trinta) dias a cada ano de estagio.

INS

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] ba76f1da921131204d91cblbeff1b826d54fa566d45ac18c92d3280808d6b253




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS / RS.

COMPANHIA DE INFORMATICA DE PELOTAS - COINPEL
C Empresa Publica Municipal de Direito Privado

CNPJ n. 91.560.573/0001-25

COINPEL

Regulamento Interno de Estagio
Versdo 01 de 08/10/2026
P4g. 18/19

DAS ETAPAS DE SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo de selecdo sera conduzido pela Comissdo de Selegdo e Admissdo em trés etapas sucessivas:

1. Analise Curricular (Eliminatéria): Verificagdo da compatibilidade do curso e requisitos de

ingresso.

Conferéncia Documental (Eliminatoéria): Atestado de matricula ¢ documentagdo comprobatdria
das exigéncias regulamentares.

Entrevista Individual / Teste Pratico (Classificatoria e Eliminatéria): Avaliacdo de competéncias
técnicas, comportamentais e aderéncia do perfil ao plano de estagio.

Critérios Objetivos de Pontuac¢ao e Desempate:

Analise Curricular: Pontuagdo baseada em desempenho académico e cursos complementares
correlatos (Peso 3).

Entrevista Individual com aplicagdo de teste pratico (a depender da area de atua¢do): Avaliagdo de
comunicacao, raciocinio logico, perfil comportamental e técnico (Peso 7).

Critérios de Desempate: 1° Estudante contemplado com reserva de vagas (Auxilio
Brasil/PROUNI/PCD na razdo que trata o Artigo 4° deste regulamento); 2° Maior idade; 3°
Maior nota na entrevista e teste pratico, quando este for aplicavel.

PROCEDIMENTO E PRAZO PARA ENCAMINHAMENTO DE CURRICULOS

As Instituigoes de Ensino Conveniadas deverdo realizar a pré-selecdo dos estudantes interessados e
encaminhar a lista acompanhada dos respectivos curriculos.

Canal Exclusivo: Os curriculos deverdo ser enviados exclusivamente para o e-mail institucional

coinpel@pelotas.rs.gov.br

Prazo ﬁm: Até o dia [data, més e ano], as 23h59min.
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DISPOSICOES FINAIS

A expedicdo deste instrumento consubstancia ato discriciondrio da COINPEL e nao gera direito adquirido a
contratacdo, ficando a admissdo condicionada a existéncia de vaga, necessidade operacional e
disponibilidade or¢amentéria.

Este documento e a respectiva Lista de Homologacao do Resultado Final serdo publicados no Portal da
Transparéncia da COINPEL.

Pelotas/RS, ., de de

Comissao de Selecao e Admissao

Companbhia de Informatica de Pelotas - COINPEL

INS
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